PAUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DA DESO —2018/2019

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A DESO reajustara os salarios dos seus empregados anualmente a partir de 1° de novembro
de 2018 no percentual de ......coeeuereennnes (INPC), aplicado de forma linear nas tabelas
salariais das estruturas de cargos de 1990 e 2003, inclusive na rubrica “Programa
Alimentagao” que com reajuste passara a ser de R$....................

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ganho real no percentual de 6 %.

CLAUSULA SEXTA - PCSS

A Deso se compromete a regulamentar o PCS de 2003 no prazo de 120 dias, para ser
submetido a avaliagdo e aprovacao da Assembleia Geral dos Trabalhadores e do Conselho
de Administracao da Deso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Deso continuari com o pagamento da Progressao Salarial
pot Tempo de Setvico no Cargo, concedidos a partir de janeiro/2014, para os trabalhadores
admitidos ap6s 30/06/1988, um nivel a cada dois anos trabalhado, tendo como base o nivel
pot ocasiao da sua admissao no respectivo cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Deso aplicata no salario base dos empregados
enquadrados na tabela salarial de 2003, que ainda nido foram contemplados com o
ajuste salarial e/ou da jornada de trabalho através de legislacio, estatuto ou acordo
trabalhista, a exemplo dos ocupantes dos cargos de Engenheiro, Médico do
Trabalho, Assistente Social e Advogados) o percentual de 27,3%, a fim de equiparar
o valor da hora de trabalho de todos os empregados, conforme prevé a legislagio
trabalhista vigente.

CLAUSULA OITAVA — CARTAO ALIMENTACAO

A DESO fornecera a todos os seus empregados, cartdo-alimentagio no valor de R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais, e uma recarga extra do 13°.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio sera estendido aos empregados cedidos a
outros 6rgaos da administragdo publica desde que o 6rgao requisitante concorde com o
ressarcimento dos custos do cartdo-alimentacio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados requisitados de outros 6rgios ou sem
vinculo nenhum com a DESO, sera concedido o Cartao-Alimentacao desde que o mesmo
nao receba do 6rgao de origem.



PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado que faltar ao trabalho sem justificativa legal
tera o desconto deste beneficio de acordo com o nimero de faltas.

PARAGRAFO QUARTO — A DESO fard uma recarga extra, no més de dezembro ou na
data de aniversario, a titulo de gratificacao natalina, em valor idéntico aos demais meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A DESO se compromete a iniciar o processo de implantacio do Plano de Previdéncia
Complementar para os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A DESO apresentara os estudos, com trés alternativas de
planos para deliberacio do seu quadro de empregados até 120 (cento e vinte) dias apos a
assinatura deste acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O plano de previdéncia complementar sera votado e
aprovado por maioria simples dos empregados que estiverem presentes em assembleia
convocada para deliberacio, a qual devera ser marcada com antecedéncia minima de
15(quinze dias) dias apds a conclusao dos trabalhos.

PARAGRAFO TERCEIRO- Caso nio seja aprovado o plano de previdéncia complementar
a Deso terd 60 (sessenta) dias para que sejam feitas as devidas alteracoes/adequacdes
necessarias para nova deliberacio dos empregados

PARAGRAFO QUARTO - A Deso se compromete em depositar em uma conta
especifica os valores repassados ao Instituto Assistencial Desus, correspondente aos
percentuais atualmente ja pagos, pelos funcionarios que nao sio filiados a referida
entidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO

A DESO pagara aos seus empregados ja aposentados e que ainda estejam no exercicio da
funcio e em atividade na empresa ou que se aposentarem, e requererem a rescisao contratual
na vigéncia do presente Acordo, uma indenizac¢io constituida das seguintes parcelas:

a) uma indenizagao equivalente a 10 (dez), 15 (quinze) e 20 (vinte) vezes os valores da
remuneracao bruta + incorporac¢io percebidos no més do afastamento, desde que tenham
prestado o minimo de 10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta) anos, respectivamente, de servico a
Empresa;

b) 40% (quarenta por cento) do saldo do FGTS para fins rescisorios;

¢) Aviso Prévio de um meés



d) Incentivo pecuniario, de carater indenizatorio, em uma uinica parcela no valor de
R$ 70.000,00 (setenta mil reais), para os empregados que atende os requisitos desta
clausula e requererem a rescisdao contratual no periodo de 01 de janeiro de 2019 até 30
de abril de 2019 sem prorrogagio.

e) ainda como incentivo ao pedido de rescisdo contratual dos empregados ja aposentados e
que ainda estejam no exercicio da fun¢io e em atividade na empresa ou que se aposentarem,
a Deso garantira o pagamento do Plano de Saude (conveniado com a DESO) do empregado
titular por tempo indeterminado apds a sua rescisao contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado o pagamento dos valores acima ao
empregado aposentado por invalidez definitiva reconhecida e concedida pelo INSS, no ato
da sua rescisao contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o pagamento dos valores estabelecidos no
item “a” desta clausula, aos dependentes legais do empregado que se encontrava com o
Contrato de Trabalho suspenso em decorréncia do recebimento do beneficio por invalidez
e que vier a falecer durante a vigéncia deste Acordo nessa situagao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sio considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os conjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento publico, e
também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos de idade
incompletos.

PARAGRAFO QUINTO — A DESO normatizara o programa estabelecido na presente
clausula, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s a formaliza¢ao do presente acordo

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO FUNERAL

A DESO ressarcira os gastos com funeral de seus empregados ou dependentes legais,
aos beneficiarios legalmente habilitados, mediante comprovagao através de Nota
Fiscal, até o limite de 15 vezes o piso salarial da companhia, aprovada através da RCA
09/2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sio considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os conjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento publico, e
também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos de idade
incompletos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de falecimento do dependente legal previsto no
paragrafo primeiro, a Nota Fiscal para comprovagao do gasto com funeral somente sera
aceita pela DESO se vier em nome do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica estabelecido o prazo de até 90 (noventa) dias, contados
a partir da data do falecimento, para concessao do referido beneficio, mediante apresenta¢ao
da respectiva Nota Fiscal e Recibo.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO POR FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

REAJUSTE DE ACORDO COM O INPC

A DESO pagara aos empregados, por filho portador de necessidades especiais, um auxilio
mensal para tratamento especifico no valor de R$ 2.040,00 (dois mil e quarenta reais), de

acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para efeito desta cldusula serio considerados como
portadores de necessidades especiais:

7] Sindrome de Down

) Paralisia Cerebral

[ Autismo

] Fibrose Cistica

[l Doengas Degenerativa

PARAGRAFO SEGUNDO — A condicio de necessidades especiais deveri estar
devidamente comprovada, através de laudo emitido por junta médica.

PARAGRAFO TERCEIRO — Cabera ao Assistente Social da DESO realizar o

acompanhamento social do beneficiario e seus familiares, observando a aplicagao deste
auxilio e informando no caso de irregularidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — INDENIZAGCAO POR MORTE
REAJUSTE DE ACORDO COM O INPC

A DESO concedera em caso de morte do empregado, aos seus dependentes legais:

a) o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a titulo de indenizacio

b) o beneficio constante da alinea “a” da Clausula Indeniza¢ao por Tempo de Servico.
PARAGRAFO UNICO — Sio considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os conjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento publico, e

também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos de idade
incompletos.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO POR ACIDENTE DE
TRABALHO

REAJUSTE DE ACORDO COM O INPC

A DESO concedera, a titulo de indeniza¢iao por acidente de trabalho, aos empregados ou
seus dependentes legais, o valor de R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais), no caso de
morte ou aposentadoria por invalidez definitiva decorrente de acidente de trabalho,
reconhecida e concedida pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO - Sio considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os conjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento publico, e
também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos de idade
incompletos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

A DESO se compromete a creditar mensalmente a titulo de ajuda de custo
alimentagao, somente aos empregados que trabalham em escala de revezamento, e
que nio for possivel o fornecimento de alimentagdo in natura, o valor de R$ 10,20
(dez reais e vinte centavos) a cada 6 horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO EDUCACAO

A DESO reembolsara a todos os empregados com filhos de idade até 18 (dezoito) anos
cursando até o ensino médio, a titulo de auxilio-educacao para o custeio das mensalidades
destes em Creches, Pré-Escolas e Escolas (regular+esportet+idiomas), de acordo com os
critérios estabelecidos em Norma especifica, os seguintes percentuais:

a) Mensalidade (regulart+esporte+idioma) até R$ 450,00 — reembolso de 100% do
valor pago;

b) Mensalidade (regular+esporte+idioma) acima de R$ 450,00 — reembolso de 75%
do valor pago, garantindo o minimo de R$ 450,00 e maximo de R$ 650,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a efetivacio do reembolso, o empregado devera
apresentar mensalmente, copia do(s) comprovante(s) de pagamento(s) efetuado(s),
acompanhado do original, para o devido atesto pela 2.0.04.04/CSSB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclui-se deste beneficio os empregados
requisitados/cedidos, a pedido, para outros 6rgaos/instituicdes/empresas, de pessoa juridica
publica ou privada.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor do reembolso seri reduzido em 50% no caso de
repeti¢ao do ano.



